	黄山学院课堂教学听课评估表（领导干部听课用）

	授课教师
	
	所属院系
	
	所授专业
	
	授课地点
	

	课程名称
	
	授课节次
	
	授课班级
	
	听课时间
	年  月  日

	评估项目与内容
	满分
	实际得分

	教学仪表
	服饰得体、举止大方、精神饱满
	10
	

	
	口齿清晰、能使用普通话或外语教学
	
	

	教学内容
	观点正确、内容丰富、重点突出、条理清楚
	30
	

	
	理论联系实际，阐述学科前沿最新研究成果
	
	

	教学笔记
	教案完整、内容充实
	10
	

	
	补充材料新颖，符合教学大纲要求
	
	

	教学方法
	教学方法适当、课堂教学组织形式活泼
	20
	

	
	板书工整、规范
	
	

	教学效果
	教学气氛活跃、听课人能理解和掌握重点和难点
	30
	

	
	对教师总体评价良好
	
	

	总分合计
	100
	

	评估等级
	


注：1、评估结果分为四个等级：优秀、良好、合格、不合格：优秀85分以上（含85分）；良好75分以上（含75分）85以下；合格65分以上（含65分）75以下；不合格65分以下。
2、请在授课班级一栏中注明本、专科。
3、请将听课情况记录在反面的表格中。
听课基本情况表
	教学过程

	

	简

评
	      听课人：         单位：         职务：


注：1、学校关于领导干部听课次数的规定：校党政领导每学期听课不少于3节；教务处领导、院系党政领导每学期听课不少于4节；教研室负责人每学期听课不少于6节。

    2、学期结束前，各院系秘书收齐院系党政领导与教研室负责人的听课记录表，交教务处教学质量管理科；校党政领导的听课记录表于学期结束前由教务处工作人员收取。
